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当社のものづくり、環境測定分析事業及びエネルギー
ソリューション事業の展開が、環境に対する貢献である
ことを認識し、環境と調和した企業活動を行い持続可
能な社会を目指します。

環境マネジメントシステムに則り、廃棄物の適正処理
や削減、省エネ・CO2排出量削減に取り組み、事業活
動による環境負荷の軽減に努めます。

・ISO14001認証取得

・自社製品の耐久性向上

・地域活性化事業への寄付など社会貢献への積極参加

・周辺地区の清掃活動
・地元の飲料水検査

・地域人材の積極活用

・温室効果ガスの排出量の把握と削減方針の策定・ものづくり 環境配慮型製品の企画/提案/開発/販売
・自家消費太陽光発電の更なる市場への展開
・環境計量証明事業（ISO17025の認定取得による付加価値） ・エネルギー自給率の向上（太陽光発電設置等）
・水道水質検査優良試験所規範(水道ＧＬＰ)認定水質検査機関の取得
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当社の取組み

商品・サービス 環境

夏原工業株式会社
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、
事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

人権・働きがい 地域・社会貢献
ウェルビーイングの実現に向けて、社員が幸せを感じ、
活動できる職場環境を整えると共に、労働安全衛生
の徹底と積極的な人材教育により、安心安全で生き
がいのある職場づくりを実施します。

地域人材の積極的活用、地域経済の活性化に向け
た取り組み、地域への寄付や地域貢献活動への積極
的な参加を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢
献します。

・勤怠管理システムにて労働時間を把握し、長時間勤務削減に

・社員の健康と生活を守る（コロナ対策、ハラスメント対策、雇用強化）

・環境設備の提案/維持管理

ＳＤＧｓとは
●Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連の全会一致で
採択された2030年までに達成すべき１７の目標と１６９のターゲットで構成されます。
●誰一人取り残さないという理念のもと、政府や企業、市民などすべての人が関わり、
気候変動や経済成長、人権や働きがいなど、幅広く社会課題の解決を目指しています。

・人事制度の充実（昇格、異動の制度化）

・研修受講や資格取得支援

向けた取組実施


